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壹、宗旨
臺中市立啟明學校(以下簡稱本校)為管理及運用各界之捐款，以濟助本校急難貧病之學生暨協助本校教育活動之推展，特成立愛心及教育活動基金管理委員會(以下簡稱本委員會)。
貳、委員之產生、名額與任期
一、本委員會設委員11人，均為無給職，其中除本校教務主任、學務主任、總務主任、實習輔導主任、家長會長為當然委員外，另選本校同仁6人擔任，包括中職部教師2人及小學部教師、視障同仁、職員、工友(含技工)各1人。
二、委員之產生，於每學年末由本校校務會議或月會中公開推選，任期為自下一學年起為期一學年（每年8月1日起至翌年7月31日止），一學年任期屆滿後，三年內得免兼，如本人無異議，則得連選連任。
三、本委員會設主任委員及會計各一人，主任委員及會計由委員互相推選產生之。
參、基金之來源如下：
一、原省立及國立臺中啟明學校愛心及教育活動基金撥入。

肆、基金之保管
一、依會計法、公庫法及中央政府各機關專戶存管款項收支管理辦法等相關規定，存入學校公庫愛心基金帳戶，由會計室登帳並編製會計報告表。
二、會計室提供每月之收支明細表，供委員會核對。
伍、基金之使用
一、本校學生學業成績優良者之獎勵。
二、本校學生藝能表現優良者之獎勵。
三、本校就學大學院校校友貧病者之濟助。
四、本校教育不足經費之補助。
五、為增進社會大眾對特殊教育及本校之瞭解，並拓展本校與社會各界之來往，以利提高學生就學率，所參與校外活動之補助。
六、獎勵學生奉派實習服務及表演之獎勵。
七、其他有關教育活動之補助。
陸、基金之濟助、獎勵、補助標準及審核程序
一、第伍點第一、二款之獎勵標準如下：
（一）學生個人參加對外比賽，縣級比賽得第一名者發給獎勵金伍百元。

（二）學生個人參加對外比賽，直轄市級比賽得第一名者發給獎勵金柒百伍拾元。
（三）學生個人參加對外比賽，省級或全國比賽榮獲總決賽前三名者發給獎 勵金，第一名壹仟元，第二名柒百伍拾元，第三名伍百元。
（四）高職部應屆畢業生考取大學者發給獎勵金壹仟伍百元。
（五）學生當選國手者發給獎勵金貳仟元。
（六）學生個人參加國際比賽得第一名發給獎勵金伍仟元、第二名發給獎勵金參仟元、第三名發給獎勵金貳仟元。
（七）本校學生團體參加國內比賽，榮獲總決賽前三名者補助獎勵金，其獎助金為個人比賽的二倍，第一名發給獎勵金貳仟元、第二名發給獎勵金壹仟伍佰元、第三名發給獎勵金壹仟元。
（八）本校學生團體參加國際比賽，榮獲總決賽前三名者發給獎勵金，其獎勵金是個人參加國際比賽的二倍，第一名發給獎勵金壹萬元、第二名發給獎勵金陸仟元、第三名發給獎勵金肆仟元。
（九）學生個人自行參加對外比賽，並於賽前向學校相關處室提出書面報備核可後，獎勵標準比照第二項辦理。
（十）比賽未列名次，而以等第評比頒獎時，依下列方式辦理：

1、設有『特優』者：特優、優等、甲等，分別比照第一、二、三名辦理。

2、未設『特優』者：優等、甲等、乙等，分別比照第一、二、三名辦理。
前項第(一)、(二)、(三)、(六)、(七)、(八)、(九)目，實際參賽人數(隊)在三人(隊)以下，達3人(隊)，則獎勵第一名、實際參賽僅一人(隊)者，不予獎勵。

二、第伍點第三款之濟助標準如下：
（一）家庭貧苦重病住院開刀或治療一週以上者，濟助陸仟元為限。
（二）家庭遭逢變故，生活窘困者，濟助陸仟元為限。
（三）其他特殊困難者其濟助標準由管理委員會開會決定。
三、第伍點第四款之補助標準如下：
      本校教育活動不足部分之補助每學期以不超過貳拾伍萬元為原則。
四、第伍點第五款之補助標準如下：
（一）每個月補助款不超過貳萬元或每學期補助款不超過壹拾貳萬元。
（二）有特殊情形之補助標準由管理委員會開會決定。
五、第伍點第六款之獎勵標準如下：
（一）校內實習服務及表演發給獎勵金每次伍拾元；校外實習服務及表演發給獎勵金每次壹佰貳拾元。 

（二）在校期間參加各類檢定並取得證照者，每名發給獎勵金伍佰元。
（三）經校內實習輔導教師及校外實習指導教師評定學生服務績效，擇優獎勵，每名發給獎勵金參佰元(每學期以五名為限)。
（四）實習服務及表演表現績優之學生，每學期發給獎勵金之總額以不超過參仟元為原則。
（五）奉派參加實習服務及表演者，每學期檢討餐會，每人以不超過貳佰元為原則。
六、第伍點第七款之補助標準如下：
（一）每項活動補助款不超過參萬元，或每學期補助款不超過壹拾伍萬元。
（二）有特殊情形之補助標準由管理委員會開會決定。
  七、基金收入不足時，第伍點除第六款外之第一款至七款，應酌予降低其各項獎勵金之額度。
八、基金濟助審核程序如下：
  （一）基金審核作業採合議制及記名投票方式辦理。
（二）由申請人（單位）提出申請，會主管主任後交本委員會審議通過後支應。
柒、基金之使用，須本委員會表決以過半數委員通過，才可動支；正反意見人數相同時，主席得參與表決。
捌、本委員會除定期召開會議外，遇有申請濟助、獎勵或補助案件時，即由主任委員召集並主持會議，若經二分之一以上委員連署，認為有必要召開會議時，主任委員應召開臨時會議。
玖、本基金之帳目由主任委員於每月月會或校務會議中提出報告。
拾、本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。

