
臺中市政府社會局 

111 年度中山醫學大學合作辦理臺中市翻飛兒少營隊計畫書 

申請學校 中山醫學大學 

營隊計畫名稱 鼓動雙翼(醫)~伴雁飛翔弱勢兒少成長營 

計畫承辦人 
李健群(主持人)、

姜德宜(聯絡人) 
連絡電話 

04-36097206 
04-36098819 

計畫緣起 

為響應臺中市政府社會局翻飛兒少營隊計畫，以教育投資及就業自立為主

題，針對本市弱勢高中學生辦理「鼓動雙翼(醫)~伴雁飛翔弱勢兒少成長

營」。本著中山醫學大學「誠」、「愛」、「精」、「勤」校訓，希望能藉由本

校專業師資及完善學習場域，提供弱勢兒少不同學習體驗，陪伴兒少在高

中即將邁入大學的重要階段，認識醫事人員職場工作內容及環境。同時透

過提升自我認同、溝通表達、運動健身等講座活動，增加兒少自信；提升

社交技巧；增加健康知識，以提升未來就業軟實力和職場競爭力。 

計畫目標 

一、透過課程設計讓學員充分了解自我、建立自信、重視團隊精神，提昇

獨立思考及問題解決能力。 

二、增進學員對醫療、保健、生技領域知識及其職場工作內容認識。 

計畫內容 

 



 

辦理期間 111/07/05~111/07/08 共四日(9:00-17:00)，32 小時 

服務對象 
台中市高級中學學生 25 名 (內含至少 20 名本市低收入戶或中低收入戶高

中學生) 

辦理地點 
中山醫學大學、生技/製藥公司(參訪百歐精準生物醫學股份有限公司/台

中酒廠) 

預期成效 

一、質化: 

1.由講座主題設計及互動式學習方式讓學員充分了解自我、建立自信、透過
小組合作方式闖關解題，凝聚團隊向心力，提昇邏輯思考及問題解決能力。 

2.透過醫學大學專業師資以多元化上課方式，提供各醫事人員職場工作環
境及職業內容說明，能讓學員充分認識醫療、保健、生技領域知識及其相

關工作內容。 

 

二、量化 

1.認識 20 位新夥伴 

2.完成活動自我學習護照(含 6 種醫事人員職涯初體驗課程及自我評量表) 

3.完成職涯性向測驗一份 

4.完成五種健身器材操作及一次運動體驗 

5.學習心得分享及反思回饋各一次 

 

效益評估 

 

預期成效 評估指標 評估工具 

達成本計畫活動目標 活動滿意度 滿意度調查表 

提升自信、強化團隊合

作觀念、提昇獨立思考

及問題解決能力。 

自我評量表(活動

前、後測問卷) 
學習護照 

認識自我職涯性向 職涯性向測驗題 
專業職涯性向測

驗 

充分認識醫療、保健、

生技領域知識及其相關

工作內容。 

學習課程完成度 學習護照 

備註：可自行增加欄位。 

 


