
110 年度身心障礙者營隊職場體驗計畫 

職類認識一日體驗(場次四)- 燦坤東英門市 
 

為積極協助身心障礙者適才適性投入就業市場，提高就業準備，透過辦理職類認

識及職場探索職場體驗，讓身心障礙者實際至職場了解工作狀況或營隊職場體驗方

式，搭配就業準備課程介紹，協助增加對職類及其職場認識並做好就業準備，建立就

業自信心，進而增強身心障礙者就業職能及職場環境適應能力。 

 

壹、 主辦單位：臺中市政府勞工局 

執行單位：中華民國幸福家庭促進協會 

貳、 辦理日期：110 年 9 月 13日(一) 

參、 集合地點： 

9：00 第一區職重中心(沙鹿區勞工服務中心)(地址：臺中市沙鹿區中山路 658 號) 

9：40 行管區(文心樓一樓就業服務台)(地址：臺中市西屯區台灣大道 99 號文心樓 1 樓) 

肆、 服務對象： 

一、 領有身心障礙者手冊(證明)者，經職業重建個案管理員評估有需求之個案。 

二、 設籍或實際居住於本市，年滿 15歲以上且領有身心障礙者手冊或證明之高中

職二年級以上(含大專院校)在學學生。 

三、 以本局職業重建個案管理員評估有需求之個案優先連結運用。 

 四、辦理人數：15 名 

 

伍、 其他說明： 

一、 因考量體驗職場場域容納人數有限，除特殊情形需於報名時事先說明外，原

則上活動由學生或身障者自行參加。 

二、 以學校報名者，為確保各身障生參加權益，參加對象請以有就業需求之應屆

畢業生優先。 

三、 集合地點與解散地點皆於本局本場次所擇訂之兩區職重中心，並配置一台小

型遊覽車接送至職場進行體驗。 

四、 為因應新型冠狀病毒防疫期間，請參與學員全程自備並配戴口罩，並配合工

作人員指示予以手部清潔及消毒，若活動前有相關接觸史、當日額溫超過

37.5度、當日未配戴口罩者，將取消當日活動參與。 

五、 請於 110 年 9月 9日(四)下班前以電子郵件回傳報名表（e-

mail:codoco2002@yahoo.com.tw），並來電確認（電話：04-23580655 陳小

姐），因名額有限，將依報名順序決定錄取名單。 

  



陸、辦理流程 

時間 主題 內容 辦理地點 

08:50-09:40 
分區集合時間(9:00第一區、9：40行管區) 

報到時間以實際電話通知為主 

09:40-10:00 路程及報到 

10：00 

- 

12：00 

職場概念基本認識 

講師: 簡宏生老師 

由講師簡要介紹工作態度、就業市場

就業趨勢、職場人際與互動禮儀、面

試技巧、服裝儀容及履歷撰寫等 

中港新航道

2樓會議室 

休息-午餐 

13：30 

- 

15：00 

體驗活動 

企業參訪-瞭解產業特性、企業簡介&

實地參訪實作體驗 

綜合座談(意見交流與心得分享) 

燦坤東英門

市 

賦歸 

  



 

110年度身心障礙者營隊職場體驗計畫報名表 

  (門市人員類)-110 年 9 月 13 日 

燦坤電子東英門市 

 

基

本

資

料 

姓    名  身分證字號  

性    別  障礙類別/程度  

出生日期 年   月   日 電話 
住家：(    ) 

手機： 

住 址  

目前是否受有監護宣告(本項目為加投保險所需確認，請照實填答)： 

□否；□是，請提供法院裁定文件或有監護宣告註記之戶籍謄本 

一、平日使用輔助器材：□無 □持柺杖 □助聽器 □輪椅 □義肢 □其他： 

二、其它特殊需注意(協助)事項： 

緊
急
聯
絡
人 

姓    名  與 參 加 者 關 係  

聯絡電話：(宅)                    (公)                    (行動電話) 

集合 

地點 

  □  9：00 第一區職重中心(沙鹿區勞工服務中心)(地址：臺中市沙鹿區中山路 658 號) 

  □  9：40 行管區(文心樓一樓就業服務台)(地址：臺中市西屯區台灣大道 99 號文心樓 1 樓 

便當 □葷           □素 

同   

意   

事  

項 

感謝您報名本次體驗活動，本次活動主要期透過實地參訪使您對於職類有進一步認識與

了解，參與本次活動需配合下列事項： 

1. 請您在接受相關服務過程中，據實告知專業服務人員所需資訊，並配合專業服務人

員的服務。 

2. 請您活動當天依流程時間準時到場，如有臨時狀況，請於 24 小時前來電通知(電

話：04-23580655 陳小姐)請假或更改時間。 

3. 現場皆配置工作人員，如於活動時您有需協助事項，可於現場向工作人員提出。 

4. 為保障您活動期間之人身安全，將為您加保國內平安保險，並需運用您的基本資料

(含身分證字號)，需請您同意提供於本次活動保險使用。 

5. 為因應新型冠狀病毒防疫期間，請參與學員全程配戴口罩，並配合工作人員指示予

以手部清潔及消毒，若活動前有相關接觸史及旅遊史、當日額溫超過 37.5度、當日

未配戴口罩者，將取消當日活動參與。 

(背面請詳閱投保需知) 



 

投保需知： 

1. 依民法第 12條及 79 條，參加者未滿 20 歲，須由法定代理人簽名(父、母或監護人

擇一即可) 

2. 保險理賠範圍：被保險人於本契約有效期間內(加保之翌日起)，因遭受意外 傷害事

故，致其身體蒙受傷害而致失能或死亡時，依照本契約的約定，給付保險金；前項

所稱意外傷害事故，指非由疾病引起之外來突發事故，其他不保事項及相關條款參

閱當次投保之投保公司之條款。 

 
□我己詳閱本同意事項，並願意配合以上事項及相關規範。 

臺中市政府勞工局 敬啟 
簽名：__________________    
 
法定代理人：_________________           日    期：____年____月____
日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



燦坤電子東英門市 

創立：1978年 9 月 2 日 

 

| 集團願景 

以設計整合為核心的世界級生活產業集團 

| 經營理念 

團隊、誠信正直、 創新專業、感恩 

| 燦坤 3C 未來 5年營運策略 

客 戶 滿 意 ： 成為以顧客滿意為核心的服務產業 

四 項 堅 持 ： 會員服務，優質技術服務，高品質第一便宜 

無障礙溝通平台 ： 建立知識管理、速度回應、優質服務的競爭利基 

| 公司文化 

經營哲學 

縱使明天地球會毀滅，燦坤今天依然會種下兩棵葡萄： 

一、研究發展(R&D) 

二、教育訓練(Job Training) 

核心能力 

我們的核心能力在於創新能力、並能以超越競爭對手的速度落實策略與計劃 

 

工作內容 

1. 商品販售，提供顧客商品諮詢 

2. 提供售後服務，商品知識提昇  

3. 賣場環境清潔之維持 

 


